	VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Settore Finanziario;

VISTO il sopraesteso provvedimento di impegno di spesa;

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

ATTESTA

la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa ivi prevista, con la conseguente registrazione

 FORMCHECKBOX 
 della prenotazione dell’impegno di spesa n. ....... 

 FORMCHECKBOX 
 dell’impegno di spesa  n.       

Tramatza li,      

	IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

 Rag. Giuliana Biagini

	


	Copia conforme all’originale per uso amministrativo

(Art. 18 DPR 445/2000)

IL SEGRETARIO
                            (Dr. Gianni Sandro Masala)
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SEGRETARIO COMUNALE
DETERMINAZIONE  N.  3 DEL  15.02.2011


OGGETTO: liquidazione della retribuzione di risultato dei responsabili d’area - attività espletata nell’anno 2010

L’anno DUEMILAUNDICI il giorno QUINDICI del mese di FEBBRAIO
IL SEGRETARIO COMUNALE 

Visti gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000,
Visto il regolamento comunale per l’ordinamento degli uffici e servizi,

ADOTTA la presente determinazione.
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 7 del 26.01.2005 con la quale è stata approvata la metodologia permanente di valutazione per gli incaricati di posizione organizzativa, modificata con delibera G.c. n. 34 del 27.04.2010;

Preso atto che l'amministrazione ha stanziato, per l’anno 2010, la somma di € 5.839,17 quale budget per la corresponsione della retribuzione di risultato agli incaricati di posizione organizzativa, nella misura del 25% dell'retribuzione di posizione – attualmente fissata in € 7.000,00 per i responsabili tecnico e amministrativo, € 729,17 per il responsabile finanziario – periodo 1.01/31.05.2010 ed € 1.610,00 per il responsabile finanziario – periodo 1.06/31.12.2010,
Preso atto altresì che nella metodologia approvata è previsto che “La retribuzione di risultato è determinata nel 25% della retribuzione di posizione, da considerarsi quale budget assegnato a ciascuna posizione organizzativa”,
VISTA la nota prot. n. 1089 del 23.03.2010 con la quale il sottoscritto Segretario Comunale invita i Responsabili di Servizio a presentare apposita relazione scritta sull’attività svolta nell’anno 2008, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato,

VISTA la nota prot. n. 105 del 10.01.2011 con la quale il sottoscritto Segretario Comunale invita i Responsabili di Servizio a presentare apposita relazione scritta sull’attività svolta nell’anno 2010, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato,

PRESO ATTO:

· che con delibera G.C. n. 35 del 27.04.2010 è stato approvato il piano degli obiettivi,
· che la parte relativa agli obiettivi specifici è stata modificata e integrata con le seguenti delibere: G.C. n. 60 del 9.06.2010 e G.C. n. 97 del 6.12.2010.
DATO ATTO che ciascun responsabile \ titolare di posizione organizzativa ha presentato la relazione richiesta (nota senza numero di protocollo del 5.02.11 – rag. Giuliana Biagini; prot. 173  del 13.01.11 – geom. Emanuele Cadoni, prot. N. 125 del 12.01.11 – dr. Danilo Saba, prot.  N. 525 del 7.02.11 – dr. Claudio Ponti);

RITENUTO che, laddove dalle relazione risulti che l’obiettivo specifico non sia stato raggiunto per volontà non imputabile al responsabile ma a fattori esterni (quali, ad esempio, la programmazione di parte politica), la circostanza verrà vagliata dallo scrivente al fine di verificare se l’obiettivo debba considerarsi raggiunto nei termini, ai fini della valutazione, oppure se il mancato raggiungimento debba imputarsi a scarsa incisività nell’azione amministrativa: in entrambi i casi si darà motivazione della valutazione con apposita nota scritta in calce alla scheda,

VISTE le schede relative ai responsabili \ titolari di posizione organizzativa Biagini, Cadoni, Ponti, Saba, allegate al citato verbale, 

Richiamato il proprio verbale con oggetto “Valutazione dei risultati dei responsabili delle posizioni organizzative  - riconoscimento della retribuzione di risultato. Anno 2010” del 14.02.11 ;

Considerato che i seguenti Responsabili hanno conseguito la seguente valutazione, sulla base delle schede allegate al verbale sopra citato:

Dr. Saba Danilo: 

100 / 100
periodo 1/01 – 31/12/2010
Rag. Giuliana Biagini
100 / 100
periodo 1/06 – 31/12/2010
Geom. Cadoni Emanuele
98,80 / 100
periodo 1/01 – 31/12/2010
Dr. Claudio Ponti

88    / 100
periodo 1/01 – 31/05/2010

Dato atto che al Responsabile dei Servizi Finanziari dr. Claudio Ponti, per le motivazioni indicate nella scheda di valutazione, viene attribuito il punteggio complessivo di 88/100 ma viene liquidata, per il periodo 1/01-31/05/2010, una retribuzione di risultato nella percentuale del 25% il cui importo, nel rispetto delle disponibilità complessivamente assegnate per tale finalità, è pari alla somma di euro 729,17,

Dato atto che le risultanze della valutazione sono state trasmesse ai singoli responsabili con nota prot. n. 620 del 14.02.11 e che tutti i responsabili hanno accettato la valutazione proposta, mediante espressa dichiarazione sottoscritta in calce alla scheda di valutazione,

Richiamati i decreti sindacali relativi alle attribuzioni delle retribuzione di posizione organizzativa dei Responsabili di Servizio dove è previsto che agli stessi compete un’retribuzione nella misura massima del 25% dell’retribuzione di posizione;

Verificato che la Metodologia di Valutazione per l’area delle posizioni organizzative Stabilisce che l’ assegnazione dell’retribuzione  di risultato avviene nel modo come appresso indicato:

· Per un punteggio dallo 0 al 59% il premio di risultato è calcolato in modo proporzionale ai risultati raggiunti;

· Per punteggi pari o superiori al 60 % si procederà alla determinazione del premio secondo un modello a fasce retributive:

· Per valutazione comprese fra  il 60% ÷ 70% del risultato conseguibile verrà corrisposto il 70% del Budget previsto;

· Per valutazione comprese fra  il 71% ÷ 80% del risultato conseguibile verrà corrisposto il 80% del Budget previsto;

· Per valutazione comprese fra  il 81% ÷ 90% del risultato conseguibile verrà corrisposto il 90% del Budget previsto;

· Per valutazione superiori al 90% del risultato conseguibile verrà corrisposto il 100% del Budget previsto;

DETERMINA

 

Di prendere atto delle risultanze del proprio verbale con oggetto “Valutazione dei risultati dei responsabili delle posizioni organizzative  - riconoscimento della retribuzione di risultato. Anno 2010” del 14.02.11, dal quale emerge la seguente valutazione:
Dr. Saba Danilo: 

100 / 100
periodo 1/01 – 31/12/2010
Rag. Giuliana Biagini
100 / 100
periodo 1/06 – 31/12/2010
Geom. Cadoni Emanuele
98,80 / 100
periodo 1/01 – 31/12/2010
Dr. Claudio Ponti

88    / 100
periodo 1/01 – 31/05/2010

Di dare atto che, per le motivazioni sopra espresse, ai responsabili d’area / titolari di Posizione Organizzativa competono le seguenti retribuzioni di risultato:

Dr. Saba Danilo: 

€ 1.750,00


Rag. Giuliana Biagini
€ 1.610,00


Geom. Cadoni Emanuele
€ 1.750,00
Dr. Claudio Ponti

€ 729,17

Di liquidare le retribuzione di risultato delle posizioni organizzative relative all’anno 2010,  nella misura sopra specificata,  imputando la spesa complessiva  di  € 5.839,17 all’intervento 1.01.08.01 – cap 1201 del bilancio di previsione 2011 – RR-PP- 2010.
 IL SEGRETARIO COMUNALE

                

                   
                                                                            F.TO Dott. Gianni Sandro Masala




Timbro








