(Pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000)


________________________________________________________________________________________________

Letto, confermato, sottoscritto 

	IL PRESIDENTE
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	f. to Dott. Stefano Emilio PALA)
	f. to  Dott. Gianni Sandro MASALA)


^^^^^^^^^^^

Attesto che copia della presente deliberazione trovasi in pubblicazione dal 11.02.2011 all'Albo Pretorio di questo Comune e vi rimarrà per 15 giorni.

Tramatza li, 11.02.2011
IL SEGRETARIO COMUNALE

f. to (Dott. Gianni Sandro MASALA)

^^^^^^^^^^^

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Tramatza li, 11.02.2011
IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott. Gianni Sandro MASALA)
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               DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

               nr . 11  del 09.02.2011
	OGGETTO:  
	INDIRIZZI SOSTITUZIONE TEMPORANEA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO NONNIS GIANNA – INTEGRAZIONE PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2011


      L’anno duemilaundici addì nove del mese di febbraio alle ore 20.50 e seguenti nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con apposito avviso si è riunita la Giunta Municipale nelle persone dei Sig.ri
	N°
	Nome e Cognome
	Carica ricoperta
	Presente
	Assente

	1
	STEFANO PALA
	Sindaco
	X
	

	2
	FRANCESCO ENNA
	Vice Sindaco - Assessore
	X
	

	3
	MANUELA ENNA
	Assessore
	X
	

	4
	VALENTINO ORRO
	Assessore
	X
	

	5
	SILVIO PIGA
	Assessore
	X
	

	
	Presenti
	Nr. 5
	Assenti  
	Nr. 0
	


con l’assistenza del Segretario Comunale Dr. Gianni Sandro MASALA;

       In apertura di seduta, il Sindaco pone in discussione l’argomento iscritto all’o.d.g.,

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la delibera nr . 1  del 13.01.2010 con la quale è stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2010-2012 e il piano delle assunzioni per il medesimo triennio;

Richiamato il seguente quadro normativo che disciplina le assunzioni per gli enti non soggetti al patto di stabilità:

· l’articolo 1, comma 562, della legge n. 296 del 2006 (finanziaria 2007), 
· l’art. 12, c. 11. della Legge Regionale 29 maggio 2007, n. 2 (legge finanziaria 2007) 
· l’art. 1, c. 11. della Legge Regionale 5 marzo 2008, n. 3 (Legge finanziaria 2008) 
· L’art. 76, commi 6 e 7 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, come convertito in L 6 agosto 2008, n. 133,    
Vista la determinazione n.      del  09.02.2011 con la quale è stato disposto di concedere alla dipendente  a tempo indeterminato part-time Nonnis Gianna  - Collaboratore Amministrativo , cat. B3, posizione economica B3, nata a Oristano il 09.03.1978 e residente in  Palmas Arborea, Via Grazia Deledda n. 36:

il congedo parentale (ex astensione facoltativa) per il periodo dal 01.03.2011 al 31.05.2011 per un totale di mesi tre;

l’aspettativa per motivi personali ai sensi dell’art. 11 del CCNL 14.09.2000, per mesi tre con decorrenza dal 04.06.2011 e fino al 31.08.2011;
Ravvisata la necessità e l’urgenza di procedere alla sostituzione della dipendente suddetta, onde evitare pregiudizi alla funzionalità e continuità dell’attività svolta nell’area amministrativa;
Visto l’art. 49 del D.L. 112/2008 (legge di conversione 6 agosto 2008, n. 133), che disciplina il  lavoro flessibile nella pubblica amministrazione e in cui si prevede che, per rispondere a esigenze temporanee ed eccezionali, gli enti locali possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego di personale previsto dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti (nuovo art. 36 del D.Lgs n. 165/2001);

Considerato che la succitata legge non pone vincoli di dettaglio in riferimento alle assunzioni di personale a tempo determinato per sostituzioni in caso di aspettativa;

Atteso che il Comune di Tramatza non è soggetto alle regole del patto di stabilità interno;

Precisato che la sostituzione di cui trattasi deve essere prevista nel Piano delle assunzioni per l’anno 2011;
Ritenuto che sia da preferirsi, fra tutte le forme di lavoro flessibile, quella del contratto di lavoro a tempo determinato con dipendente idoneo valutato da apposita Commissione esaminatrice, attingendo da graduatorie preesistenti o già in corso, che meglio concilia le esigenze di speditezza, con quelle della trasparenza e della garanzia della scelta del miglior soggetto;

Vista la graduatoria di cui al concorso pubblico per soli esami per la copertura di n° 1 posto di Collaboratore Amministrativo, categoria B3, a tempo indeterminato part-time – 18 ore settimanali , approvata con  determinazione del Responsabile Amministrativo N° 171 del 26.11.2008, nella quale prima in graduatoria risulta appunto la dipendente collocata in aspettativa;

Dato atto che:

· ai sensi dell’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la suddetta graduatoria è valida per un termine di tre anni dalla data della sua pubblicazione e, pertanto, fino al 25.11.2011;

· che dalla stessa si può attingere per sia per assunzioni a tempo indeterminato che a tempo determinato;
· c’è ovvia identità tra il profilo professionale della dipendente in aspettativa e la successiva in graduatoria che si intenderà assumere;  

Visto l’art. 7, comma1, lettera b) del CCNL 14 settembre 2000, che testualmente recita: “art. 36 – Contratto a termine
1. in applicazione e ad integrazione di quanto previsto dalla legge n. 230/1962 e successive modificazioni e dall’art. 23, comma 1, della legge n. 56/1997, gli enti possono stipulare contratti individuali per l’assunzione di personale a tempo determinato nei seguenti casi:

a) per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, ivi compresi i casi di personale in distacco sindacale e quelli relativi ai congedi previsti dagli articoli 4 e 5 della legge n. 53/2000 ….; 

Preso atto che l’art. 7, comma 1, lett a) del CCNL 14.09.2000 sopra richiamato prevede espressamente la possibilità di assunzione di personale a tempo determinato con contratto a termine per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto;
Dato atto che il Comune è in esercizio provvisorio ai sensi dell’art.163, 3° comma, del D.Lgs. n.267/ 2000;

Preso atto che la sostituzione della dipendente collocata in aspettativa, essendo appunto la stessa per il periodo suddetto non retribuita, non comporta un aumento delle spese di personale, in quanto per la retribuzione del personale che sarà assunto a tempo determinato si potranno utilizzare le somme non utilizzate per la retribuzione della dipendente in aspettativa;
Visto il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,  allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n° 3 del 27 gennaio 2003, e successive modifiche ed integrazioni , laddove agli artt. 105 e 106 disciplina le assunzioni a tempo determinato;

ACQUISITO il parere favorevole sulla regolarità tecnica, espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, dal segretario comunale;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

Di impartire i seguenti indirizzi in merito alla sostituzione temporanea della dipendente Nonnis Gianna:

· Il Responsabile dei Servizi Amministrativi dovrà attingere dalla graduatoria di cui al concorso pubblico per soli esami per la copertura di n° 1 posto di Collaboratore Amministrativo, categoria B3, a tempo indeterminato part-time – 18 ore settimanali , approvata con  determinazione del Responsabile Amministrativo N° 171 del 26.11.2008, per individuare la persona che dovrà sostituire la dipendente in aspettativa;

· A tal fine si dovrà attivare un’assunzione a tempo determinato part-time al 50% per il periodo dal 1° marzo 2011 al 31 agosto 2011, con il profilo professionale di collaboratore amministrativo – cat. Giuridica B3 - posizione economica B3; 

Di integrare il Piano delle assunzioni per l’anno 2011 prevedendo l’assunzione a tempo determinato part-time al 50% per il periodo dal 1° marzo 2011 al 31 agosto 2011, di un collaboratore amministrativo – cat. Giuridica B3 - posizione economica B3; 
Di demandare ai responsabili d’area amministrativo e finanziario, ciascuno per la propria competenza, l’adozione degli atti necessari per l’assunzione;
Di trasmettere la presente alle OO.SS. di categoria e al componente la R.S.U. per informazione, 

DI DICHIARARE, stante l'urgenza, con separata votazione ad esito unanime, la presente delibera immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs 267/2000.
Si esprime parere favorevole 


sotto il  profilo della regolarità tecnica   





IL SEGRETARIO COMUNALE 


(f. toDott. Gianni Sandro MASALA)
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